Proyecto Educativo
Institucional

Pequenios Exploradores

“La educacion es un proceso natural llevado a cabo por el nifio, no se adquiere al

>

escuchar palabras, sino a través de experiencias en el ambiente.’

-Maria Montessori

Ultima actualizacién octubre 2022
*En Pequefios Exploradores esperamos que todas las personas se sientan incluidas, independiente de su sexo,
orientacion sexual, identidad de género, nacionalidad, religion o posicion politica.
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Parte 1: ANTECEDENTES GENERALES DE LA INSTITUCION

Nombre: Pequefios Exploradores
Teléfono de contacto: +56 9 8549 5124

Correo electrénico: contacto@pequenosexploradores.org

Direccién: Km 9, Ruta 7, camino a Balmaceda (Villa Jara). Coyhaique. Region de Aysén
Sostenedor: Fundacion Educacional ExplorED

Directora: Elizabeth Winston

Numero de trabajadores: 15

Niveles que imparte: Medio Mayor, NT1, NT2, 1°, 2°y 3° basico.

Matricula en Casa de Nifio (Medio Mayor, NT1, NT2): 30 nifios y nifias. Cuidando que estén
equitativamente distribuidos entre los 3 niveles y entre nifios y nifias.

Matricula en Taller 1 (1°y 2° basico): 15
Matricula en Taller 2 (3° y 4° basico): 15


mailto:contacto@pequenosexploradores.org
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Parte 2: FUNDAMENTOS

2.1.Manifiesto:
Aprendiendo a vivir a través de la naturaleza, el juego y la exploracion

Pequefios Exploradores y la Patagonia son espacios amorosos donde la familia y la comunidad
tienen cabida. Comunidad y naturaleza son palabras claves para resumir este lindo proyecto.
Entendemos la naturaleza como un sujeto de derecho.

La posibilidad de tener contacto con la naturaleza desde pequefios es una oportunidad Unica para
todo ser humano. Ojala que todos los nifios y las nifias tengan la posibilidad de tener este vinculo:
para poder seguir existiendo como especie, para poder ubicarnos como sujetos, para saber donde
estamos y hacia donde vamos. Vivimos en un contexto al cual le debemos respeto. Somos tan solo
una pieza de un sistema que es mucho mas grande que nosotros.

Nos mueve formar personas integras. Aqui vivimos el presente de los nifios y las nifias. Estamos
preocupados por el hoy de la nifiez, por el bienestar de su infancia. Aqui pueden vivir y tener
experiencias de corazon, cuerpo y mente. Promovemos el respeto por los demas y por la
comunidad. Educamos para la paz y un mundo mejor. Nuestro entendimiento de la paz esta muy
vinculado a la naturaleza y a la diversidad.

En Pequefios Exploradores proponemos un modelo personalizado. Nos ocupamos de observar muy
bien la realidad de cada nifio y nifia para entregar los materiales apropiados a su desarrollo, siendo
uno de los fundamentos del método Montessori.

Los nifios y las nifias siempre quieren aprender. En libertad ese deseo se expresa mucho mejor. En
Pequefios Exploradores los nifios y las nifias tienen libertad para desafiarse con la naturaleza.
Creemos que el riesgo, en una medida justa, contribuye a la autoestima de los nifios y nifias.
Promovemos la posibilidad de interaccion espontanea entre pares y entre distintas edades. Esa
interaccion necesita espacio y tiempo.

El espacio donde ocurren estas relaciones es simple y natural: jugamos en el bosque, exploramos
la montafia y trabajamos en las casas. Todos los juegos del bosque han sido creados por las familias
y aquello es muy significativo para los nifios y nifias. Ellos vieron como sus familias construyeron
la casa en el arbol y el castillo.

El mundo requiere colaboracién, amor y respeto.
En nuestra comunidad aprendemos todos.
Lo importante es aprender a aprender.

-Equipo directivo de Pequefios Exploradores, primavera del 2020
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2.2. Misioén

Nuestra mision es ofrecer una educacion personalizada, motivante, enriquecedora y basada en el
contacto con la naturaleza, que permita a cada nifio y nifia desarrollar su autonomia, elegir su
propio camino y desarrollarse a su ritmo.

2.3.Pilares
Autonomia

Fomentar la autonomia, ayudando a los nifios y nifias a ser mas independientes, permitiéndoles
elegir las actividades en las que desean trabajar y acompafiando sus intereses a medida que crean
su propia progresion de aprendizaje.

Exploracion

Estimular la curiosidad de cada nifio y nifia creando un espacio educativo que ofrezca muchas
oportunidades de descubrimiento, a través de la naturaleza, ambientes preparados y el contacto
con el material concreto.

Educacion Personalizada

Potenciar y apoyar los intereses y fortalezas de cada nifio y nifia, disponiendo de espacios donde
pueden elegir sus actividades y desafios. La observacion cuidadosa de cada nifio y nifia guiara los
préximos pasos para su desarrollo.

Cuerpo y Mente Sana

El cuerpo y la mente estan totalmente conectados. Un cuerpo sano y activo ayuda al desarrollo de
una mente curiosa y enfocada. La buena nutricion, la actividad fisica al aire libre, el juego y el
descanso suficiente, promueven un cuerpo y una mente saludable.

Comunidad de Aprendizaje con Diversidad

Promover el aprendizaje colaborativo en nifios y nifias de distintas edades y de distintas culturas,
fomentar la inclusion dentro de la comunidad escolar y generar espaciosos amorosos y seguros
para el desarrollo integral de cada nifio y nifia. La diversidad nos enriquece.

Educacion para la Paz y desarrollo espiritual

Promover el respeto a todo ser viviente, a los espacios y a la naturaleza en general. Aprender sobre
otras culturas, tradiciones y formas de vida, y entender sobre nuestro rol y lugar fisico en relacion
al mundo y al universo (Educacion Cosmica).



Voo’

Frguien Daprlorudore:

Parte 3: CURRICULUM

Los objetivos de aprendizaje de las diversas actividades estan en el marco de la Ley General de
Educacion?, los Planes y Programas del MINEDUC? y de las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia®; para la ensefianza basica y parvularia respectivamente.

En Pequefios Exploradores, los nifios y nifias aprenden a través de una combinacion del método
Montessori y experiencias en la naturaleza.

3.1. Filosofia Montessori

La filosofia de educacion Montessori ve al nifio como el protagonista de su educacion. Se basa en
los principios de libre eleccion, ambiente preparado, educacion para la paz, autonomia, aprendizaje
de pares, movimiento, diversidad, orientacion del guia, observacion y educacion cdsmica.

El ambiente donde los nifios y nifias trabajan, juegan y aprenden esta preparado por el equipo de
guias, de manera gque sea atractivo y cuente con materiales y desafios apropiados para cada uno de
los nifios y nifias que asiste. Dentro de este ambiente preparado, el nifio y la nifia elige en qué
material trabajar y cuando hacerlo. Una de las primeras cosas que la mayoria de los visitantes notan
sobre el entorno Montessori es la belleza y el orden. El entorno ordenado e intencional en el que
se exploran los materiales son eficaces para potenciar la capacidad de aprendizaje de un nifio. En
el entorno Montessori, el nifio y la nifia aprenden porque estan interesados en aprender y progresar,
no para tener un buen desempefio en una prueba. Los nifios y nifias aprenden mejor cuando estan
intrinsecamente interesados en lo que estan aprendiendo y tienen la libertad de elegir qué les
gustaria hacer y cuando. Existe respeto por sus propios ritmos.

Cada grupo de estudiantes esta conformado por nifios y nifias de hasta 3 afios de diferencia. Esto
permite que unos aprendan de otros, les da la oportunidad de ser modelos a seguir y cuidadores de
sus compafieros y compaferas. Todos se motivan por aprender habilidades mas avanzadas,
mientras aprenden y practican la empatia.

El salon Montessori es un ambiente preparado. Tiene muchos estantes con materiales didacticos
especialmente disefiados para aprender y perfeccionar ciertas habilidades. Hay algunas mesas
intercaladas por todo el salén y mucho espacio vacio en el piso, también intencionado para trabajar.
Uno de los propdsitos de esta configuracion es crear oportunidades para que el nifio y la nifia se

1 DFL-2 02-JUL-2010 MINISTERIO DE EDUCACION - Ley Chile - Biblioteca del Congreso Nacional
(ben.cl)

2 Inicio - Aprendo en Linea - DOCENTE. Curriculum Nacional. Mineduc. Gobierno de Chile Chile
(curriculumnacional.cl)

3 Bases-curriculares _Educ-Parv_IMPRENTA-v3-1.pdf (mineduc.cl)



https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1014974
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1014974
https://www.curriculumnacional.cl/docentes/
https://www.curriculumnacional.cl/docentes/
https://parvularia.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/04/Bases-curriculares_Educ-Parv_IMPRENTA-v3-1.pdf
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mueva mientras elige en qué le gustaria trabajar, cuando y con quién. El movimiento y la cognicién

estan estrechamente entrelazados, por lo que la educacion que implica el movimiento es
intrinsecamente mas eficaz. El espacio también permite trabajar directamente sobre alfombras en
el suelo, esto facilita el desarrollo de algunas actividades que requieren mas espacio, facilita la
interaccion entre nifios y con el material, y permite que cada nifio y nifia desarrolle las actividades
en diversas posiciones corporales a lo largo de la jornada, dependiendo de su musculatura,
estructura fisica y sus necesidades de movimiento.

En el saldn Montessori, los profesores se Ilaman "guias”. Esta palabra tiene mucho significado, ya
que su trabajo es orientar o dirigir el aprendizaje del nifio, en lugar de alimentar al nifio con una
serie de hechos e ideas. Los guias Montessori establecen expectativas claras con los nifios de su
salon mientras se comunican de manera respetuosa, modelan la empatia y la escucha activa. Los
guias trabajan con los nifios y nifias para aprender a reconocer sus emociones, verbalizar sus
pensamientos y sentimientos, seguir sus pasiones y desafiarse a si mismos. Una de las funciones
mas importantes de un guia es observar al nifio y ofrecer el material apropiado a su interes,
desarrollo y necesidad.

Ademas de los principios descritos anteriormente, la filosofia Montessori ve la educacion como el
camino hacia la paz, basada en la idea de "Educacion Cosmica”. Maria Montessori creia que la
unica forma de lograr la paz era educar a los nifios desde la infancia en el respeto a todos los demas
seres vivos. Un marco importante utilizado para ensefiar este respeto es la idea de Educacion
Cosmica. A través de la Educacion Cdsmica, un nifio aprende que él/ella es s6lo una pequefia pieza
en el universo gigante y que cada pieza del universo, tierra, continente, océano y ecosistema es
esencial en la cadena o ciclo de la vida. Cuando una pieza falta o esta desequilibrada, afecta a las
otras piezas que la rodean, por lo que nuestras acciones individuales son importantes porque
afectan a otras y eso puede tener un gran impacto en nuestra familia, comunidad, ciudad, pais o
planeta.
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3.2. Experiencias en la naturaleza y la importancia del juego libre

“Cuando los nifios juegan en espacios naturales, es mucho mds probable que inventen sus propios
juegos gque en entornos mas estructurados, un factor clave para volverse autodirigidos e inventivos
desde nifios y mas adelante en la vida.”

-Richard Louv en “Vitamin N~

Nuestro programa al aire libre no se basa en una metodologia especifica, sino que se inspira en
una combinacion de experiencias de liderazgo al aire libre, como NOLS o Outward Bound,
metodologia de “Escuela del Bosque™ y juego libre. Los pilares del programa al aire libre son: la
construccion de la autoestima y el autoconocimiento a través de la exposicion al desafio; el trabajo
en equipo; el desarrollo de las habilidades motoras (gruesa y fina), capacidad fisica; fomentando
una conexién con el mundo natural; y creando un espacio para la creatividad colectiva, la salud
mental y fisica y la resolucién de problemas.

Cuando a los nifios y nifias se les permite explorar un entorno natural supervisados pero
relativamente sin obstaculos o barreras artificiales, aprenden como definir sus propios limites y
evaluar el riesgo por si mismos. Cuando los adultos limitan constantemente la capacidad de los
nifios para desafiarse a si mismos, diciéndoles que no pueden hacerlo o que lo que estan haciendo
es demasiado peligroso o creando espacios con muy poco desafio natural, los nifios no aprenden
cuéles son sus propios limites y, por lo tanto, no alcanzan su maximo potencial o se exponen a
situaciones de riesgo cuando se encuentran en nuevos entornos porque no saben COMO evaluar
el riesgo. Por lo tanto, nuestro objetivo es brindar un entorno natural y desafios que ayuden a los
nifios y nifias a descubrir su potencial, su expresion, su esquema corporal, aprender a tomar
decisiones seguras y asi desarrollar un mayor sentido de autoestima.

Las actividades en las que participan los nifios y nifias al aire libre son variadas e incluyen: trepar
a los arboles; escalar rocas; saltar de rocas; senderismo por las laderas de las montafias; rodar por
la colina; arrojar piedras y palos; construir fuertes con materiales naturales; caminar a través de
arboles caidos; observar los micro y macro ecosistemas; encontrar e identificar hongos, arboles,
plantas y animales; sentir y vivir con el calor, el frio, el viento, la lluvia y la nieve durante todas
las estaciones; inventar juegos simbdlicos solos, en pares y en grupos; sentarse quietos y observar
el bosque, el arroyo, el cielo, los insectos o cualquier otra cosa que se encuentre en las
proximidades; chapotear en charcos de barro; cavar en la tierra o en el cajon de arena,... la lista
podria continuar. Estas actividades promueven el bienestar y la salud de los nifios y nifias, asi
como: estimulan el desarrollo de las habilidades motoras, y la capacidad fisica general del nifio (su
fuerza, resistencia, velocidad y flexibilidad); brindan oportunidades para que los nifios y nifias
trabajen juntos para lograr un objetivo comun, lo que naturalmente fomenta el trabajo en equipo y
la comunicacion; facilitan una conexion profunda entre los nifios y su entorno natural. A medida
que aprenden los nombres, los habitats y los comportamientos de las plantas, los animales y los
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insectos que los rodean, comienzan a ver estos elementos como sus amigos, sus iguales, su familia.

Esto, a su vez, ayuda a los nifios y nifias a sentir que pertenecen al medio ambiente natural: tienen
un rol protegiendo su medio ambiente y vivir en armonia con él.

Junto a estas actividades, los nifios y nifias también trabajan la huerta, en ella se vinculan con la
alimentacion, los ritmos de la naturaleza, los ecosistemas, comprendiendo de una manera practica
nuestra participacion en la naturaleza.

Un altimo elemento importante del programa en la naturaleza es el juego libre. Aunque hay una
rutina en el tiempo al aire libre y hay actividades dirigidas, siempre hay una gran cantidad de
tiempo reservado para el juego libre. ; Qué es el juego libre? Es un nifio jugando en el arenero solo,
con un amigo o0 con varias amigas; es un grupo de nifios jugando a la casita; es una nifia trepando
a un arbol. Hay muchas formas de juego libre que coinciden con las actividades descritas
anteriormente. La principal herramienta de aprendizaje para los nifios y nifias es el juego; y qué
mejor que desarrollarlo de manera libre y en espacios naturales. Es una oportunidad para aprender
a convivir, a vivir juntos, a vivir con y en la naturaleza. El juego libre les da a los nifios y nifias la
oportunidad de disefiar sus actividades de acuerdo con su estado de animo mientras los desafia a
comprometerse con una actividad. A veces a un grupo de nifios o un nifio le cuesta definir una
actividad, pero cuando se les da tiempo, inventan sus propios juegos, mundos y construcciones. El
juego libre requiere tiempo y la participacion ocasional de los adultos (especialmente al principio),
pero a medida que los nifios dominan el arte del juego libre, la participacion de los adultos es
menos necesaria y pueden entrar a su mundo imaginario mas rapidamente. El juego libre ofrece a
los nifios y nifias la oportunidad de ejercitar su imaginacion colectiva, trabajar juntos y resolver
problemas.
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3.3. Educacion para la Paz

Un concepto importante que sustenta nuestro trabajo con estudiantes y familias en Pequefios
Exploradores es Educacién para la Paz. La Educacion para la Paz se basa en varios temas
importantes relacionados con como nos vemos a nosotros mismos en el mundo y coémo tratamos a
los demas, tales como: Educacion Cosmica; empatia y respeto; diversidad e inclusion;
autoconocimiento y autoestima.

La Educacion Cosmica es un marco que Maria Montessori utilizé para organizar el plan de estudios
que comienza con conceptos grandes y luego se enfoca en los detalles y subcategorias de éstos.
Un ejemplo de esto, son las “Grandes Lecciones” del programa que comienzan con la creacion del
universoy el Big Bang; luego trabajan hacia otras partes de la vida, como las culturas individuales,
la geografia, la historia y las formas de vida. A medida que los nifios y nifias aprenden sobre estos
conceptos, aprenden a verse a si mismos como parte del todo; como humanos y nuestra
participacion en el universo como una pequefia pieza de una maquina importante que opera en
armonia en lugar de una especie dominante.

Al ver nuestro papel como uno que conduce al equilibrio y la armonia, los nifios y nifias aprenden
la importancia de respetar a todos los seres vivos y sentir verdadera empatia con las experiencias
de los demas para comprender sus emociones e ideas. La empatia y el respeto son conceptos que
los guias trabajan constantemente con nuestros estudiantes a través de una combinacion de “role-
modeling” (por ejemplo, comunicacion respetuosa con colegas y estudiantes), conversaciones e
historias. La diversidad y la inclusion son conceptos que van de la mano de la empatiay el respeto.
La diversidad es nuestro compromiso de aceptar y comprender las diferencias culturales, raciales,
de género, étnicas y religiosas que definen a cada estudiante, guia, trabajador(a) y familia que
forma parte de nuestra comunidad (asi como la diversidad que encontramos fuera de nuestra
comunidad escolar). Somos tan diversos como la naturaleza misma. La inclusién es el trabajo que
hacemos para asegurarnos de que ningun nifio o adulto se sienta incomodo y/o excluido dentro de
nuestra comunidad, independientemente de sus creencias, cultura e identidad.

Los dos ultimos conceptos fundamentales que priorizamos en Pequefios Exploradores son el
autoconocimiento y la autoestima. Sin amor propio y sin una comprension de sus fortalezas,
debilidades, esperanzas y temores, es dificil sentir empatia. El respeto por los demas se basa en el
respeto por uno mismo. Para abarcar la diversidad, debes amarte a ti mismo y a las caracteristicas
y experiencias que forman tu personalidad e identidad. Para incluir plenamente a los demas, debes
tener confianza en tus propias habilidades, perder el impulso competitivo y abrazar la cooperacion.
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3.4. Sistema de retroalimentacion y evaluacion del aprendizaje

Como ya se menciond, una de las labores fundamentales de los guias es la observacion de cada
estudiante. Observamos con atencién, cuidando de no intervenir innecesariamente, las acciones y
palabras de nifios y nifias, tanto cuando estan desarrollando una actividad dirigida como cuando
estan jugando libremente u otra actividad espontanea. Estas observaciones se registran y comentan
en reuniones del equipo docente, de manera de ir conociendo cada vez mejor los intereses, desafios
y necesidades de los nifios y nifias. Es en base a esta observacion (evaluacion) que el equipo de
guias planifica las actividades y prepara el ambiente y los materiales para el grupo. A medida que
los nifios y nifias van desarrollando estas actividades, los guias contindan el proceso de observacion
y registro. Este registro no busca cuantificar el aprendizaje (no utilizamos notas), sino solo
evidenciar los logros y visibilizar los desafios. Por otra parte, entendemos el aprendizaje como un
proceso continuo, diferente en cada persona, con periodos de progresion rapidos, otros lentos y
también, en ocasiones, con retrocesos. Por ello, observamos y registramos de manera continua; no
medimos lo que un nifio o nifia sabe en determinado momento a través de pruebas. Al menos una
vez al semestre las guias transmiten estas observaciones-evaluaciones a las familias y reciben a su
vez las preocupaciones, desafios, intereses, necesidades y logros que las familias han observado
durante esos meses.

Asi como evaluamos a los nifios y nifias a través de la observacion. Las(os) guias también
debemos observarnos a nosotros mismos. El equipo de guias esta en un constante proceso de
aprendizaje que requiere de una muy consciente auto-observacion, favorecemos que ésta ocurra
sistematicamente durante todo el afio escolar; pero la registramos y compartimos al menos una
vez por semestre. Asi también, como parte del trabajo colaborativo esta la retroalimentacion del
equipo, de la directora académica y la directora. Esta ocurre en reuniones especialmente dirigidas
para ello, pero también en las reuniones semanales de los equipos se favorece la
retroalimentacion y las oportunidades de mejora profesional tanto individual como grupalmente.
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3.5. Continuidad y Progresién de los Aprendizaje

Como ya se menciond, en Pequefios Exploradores los grupos-cursos son integrados. Para el 2023
hay 3 cursos:
e Casa de Nifios, donde asisten nifios y nifias de los niveles Medio Mayor, Transicion 1y
Transicion 2.
e Taller 1, donde asisten nifios y nifias de 1° y 2° bésico.
e Taller 2, donde asisten nifios y nifias de 3° y 4° basico.

Esta integracion favorece que los nifios y nifias aprendan entre ellos, aprendan a cuidarse, a
guiarse, a cultivar la paciencia, a seguir las buenas ideas, entre muchas otras.

La integracion facilita la progresién de los aprendizajes porque cada nifio y nifia pasa entre 2y 3
afios con un mismo equipo de guias, en el mismo espacio educativo. También muchos de sus
comparieros se mantienen afio a afio y para cuando un grupo avanza al nivel siguiente se vuelve a
encontrar con un grupo de nifios que ya lleva un afio en el espacio y con los materiales nuevos.
Es frecuente que los mismos nifios y nifias se ensefien entre ellos el uso de los materiales y
diversos contenidos. Esto facilita los procesos de adaptacion.

El uso de la metodologia Montessori y las experiencias en la naturaleza son transversales a todos
los niveles educativos. Hay varios materiales, experiencias y contenidos que se repiten a lo largo
de la trayectoria educativa de cada nifio y nifia, pero en cada nueva exposicion al material,
contenido y/o experiencia el nifio y nifia logra mayor profundidad.

El marco curricular que ofrecen las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia y los
Programas de Estudio de Ensefianza Basica también son un referente para la continuidad y
progresion de los aprendizajes entre los distintos niveles.
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Parte 4: EQUIPO EDUCATIVO

4.1. Miembros del equipo y sus roles

Nuestro equipo esta formado por un pequefio grupo de educadores y profesionales apasionados
con diversas experiencias en educacion tanto en el aula como al aire libre. Nuestro equipo se basa
en gran medida en la colaboracién, la comunicacion y el respeto mutuo, siempre con un enfoque
en la experiencia del estudiante, buscando constantemente formas de mejorar nuestro programa.
Nuestra educacion es una educacion para la vida. Nos enfocamos en ensefiar respeto, amor por los
demas y por nosotros mismos, empatia, aprecio, conexion y paz. Esto requiere un constante trabajo
personal de cada guia, de forma integral. Ademas el equipo completo participa de capacitaciones
periddicamente, relativas a tematicas pertinentes a las necesidades e intereses de los nifios y nifias.

Los miembros del equipo desempefian diferentes roles, cada uno tan importante como el otro.
Aunque existe una jerarquia basica en los roles del equipo, tomamos muchas decisiones
importantes juntos a traves de reuniones y conversaciones de equipo. Los roles en nuestro equipo
son: guias Montessori, guias al aire libre, coordinadora de operaciones, direccion académica y
direccion. Las responsabilidades de cada funcién se describen a continuacion.

4.1.1. Guias Montessori (Guias)

Todos los guias Montessori de Pequefios Exploradores tienen formacion como educadoras de
parvulos o bésica y diversas formaciones y experiencias en salones Montessori. Los guias
Montessori trabajan con nifios dentro y fuera del aula. Llegan a conocer a cada nifio y nifia en
profundidad a través de una combinacién de instruccion individual, conversacion, observacion y
colaboracion. Los guias se enfocan en el bienestar de cada estudiante y crean conexiones cercanas
tanto con las familias como con los estudiantes, ya que la educacion es mas efectiva cuando los
valores y la educacion en el hogar coinciden con lo que se ensefia en el colegio.

4.1.2. Guias al aire libre (Guias)

Nuestros guias al aire libre tienen una amplia gama de experiencias y formacién como educadores
al aire libre, instructores en yoga y meditacion y profesores de educacién fisica. Los guias al aire
libre crean un programa que incluye actividades guiadas como construccion, cocina al aire libre,
arte en la naturaleza, observacion de la naturaleza, aprender a identificar la flora y fauna y
caminatas entre otras. Los guias al aire libre basan su planificacion en los intereses y las etapas de
desarrollo de los estudiantes. Los guias dejan suficiente tiempo para el juego libre en el programa
al aire libre.

4.1.3. Coordinadora de Operaciones (Equipo Directivo)
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La coordinadora de operaciones supervisa la logistica, las tareas administrativas y la comunicacién

interna y externa en la comunidad escolar. Constantemente se comunica y apoya las necesidades
de los guias Montessori y al aire libre, facilita la comunicacion con las familias y organiza eventos
escolares y comunitarios. La coordinadora de operaciones trabaja en el equipo directivo con la
directora académica y la directora para organizar el calendario y planificar semanalmente y a largo
plazo.

4.1.4. Directora Académica (Equipo Directivo)

La directora académica gestiona el plan de estudios educativo y supervisa a los guias. Tiene a su
cargo la vision del programa educativo y el programa de formacién y capacitaciones del equipo
docente. Ella se asegura de que el trabajo en el aula y al aire libre cumpla con nuestras metas
educativas y las expectativas de las familias. Se comunica con las familias para coordinar las
entrevistas con apoderados y tiene una descripcion general de las fortalezas y necesidades de cada
estudiante y los diferentes grupos de estudiantes.

4.1.5. Directora (Equipo Directivo)

La directora es responsable de la vision y la planificacion a largo plazo, asi como de la
planificacion financiera y los pagos. También participa de las excursiones y de los comités de
Gestion de Riesgo y Convivencia. Junto al equipo directivo planifica reuniones y entrevistas con
los apoderados, reuniones del equipo docente y sesiones de retroalimentacion y evaluacion.
Actualmente es el contacto principal dentro del equipo de Pequefios Exploradores que trabaja en
la construccion del nuevo campus y generalmente esté a cargo del mantenimiento y la planificacion
de la infraestructura.

4.1.6. Guias Especialistas (Guias)

Los profesores externos son especialistas en un area particular de conocimiento y son los
responsables de impartir asignaturas especificas que fortalecen el desarrollo integral de los nifios
y nifias, por ejemplo: profesora de artes, guias de montafia, huerta, inglés, ritmo y movimiento.

4.1.7. Encargada de Convivencia Escolar (Equipo de Convivencia)

La Encargada de la Convivencia Escolar es la responsable de promover la buena convivencia de
los miembros de la comunidad educativa y liderar la gestion de los conflictos, favoreciendo un
clima amoroso para los nifios y nifias acorde a las normas legales y al proyecto educativo de la
institucion. También es la encargada de detectar las necesidades biopsicosociales de los nifios y
nifias que asisten a Pequefios Exploradores y acompafar el plan de trabajo en materias de su
competencia.

4.1.8. Centro de Familias
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Estad conformado por todas las familias y esperamos que el 2023 se termine de conformar una

directiva con representantes de los 3 grupos. Su funcién principal es apoyar el proceso educativo
de los nifios y nifias a través de la organizacién de eventos y coordinacion de actividades; siendo
un canal de comunicacion entre la institucion y las familias para dar respuestas a las necesidades
e intereses de éstas.

4.2. Equipo 2022

Sostenedor: Fundacion Educacional ExplorED
Directora: Elizabeth Winston

Encargada de Operaciones: Maria José Emden Hortal
Directora Académica: Maria Francisca Fierro Becker

Guias Montessori para los Niveles de Parvulo: Mar Castafieda Garzon, Ana Sepulveda Jiménez,
Romina Rodriguez Aguilera y Barbara Paz Pérez.

Guias Montessori para los Niveles de Basica: Diana Vargas Remolcoy y Francisca Leiva Labbé.
Guias al Aire Libre: Nicole Gonzélez Navarro, Nicolas Céceres Aguirre y Marco Vasquez Rojas.
Encargada de Convivencia Escolar: Viviana Manriquez Mardones

Profesores externos: Camila Viejo Riveros (huerta y excursiones), Carolina Diaz Pizarro (Ritmo
y Movimiento), Duncan Smith McDaniel (inglés), Paz Adaros Kissling (arte).

4.4. Organigrama

Equipo
Directivo

Equipo de

Convivencia

Centro de
Familias
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Parte 5: ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

5.1. Horarios:

El horario de entrada de los nifios y nifias es de 8.00hrs a 9.00hrs para los niveles de educacion
parvularia; y de 8.00hrs a 8.30hrs para los niveles de educacién basica.

La salida es desde las 16hrs hasta las 16.30 para todos los nifios y nifias que participan de la jornada
completa y, de 13hrs a 13.30hrs para aquellos(as) que participan de media jornada.

Dada la importancia de las experiencias en la naturaleza para nuestro programa, garantizamos que
los nifios trabajaran y jugaran al aire libre todos los dias. Reparten su jornada entre el trabajo dentro
de los salones y fuera de ellos.

5.2. Excursiones

Una vez a la semana, cada grupo realiza una excursion de medio dia en direccion al cerro donde
se ubica el colegio. Las excursiones brindan una oportunidad para que los nifios y nifias exploren,
se desafien a si mismos y conozcan su entorno, la flora y fauna local.

Las actividades se realizan al aire libre en todas las condiciones climaticas: sol, lluvia, nieve,
niebla, etc. Por lo tanto, es de suma importancia que todos los nifios y nifias Ileguen equipados
para participar en las actividades al aire libre, vestidos adecuadamente. Nos comunicamos
claramente con las familias al comienzo del afo y les recordamos durante todo el afio esta
expectativa.

5.3. Infraestructura

El edificio de la escuela esta disefiado expresamente para que los nifios y nifias se sientan
bienvenidos y acogidos, como en casa. Todos los muebles y materiales didacticos estan hechos de
acuerdo a la medida de los nifios y nifias y dispuestos para que tengan un facil acceso a ellos y se
puedan reorganizar los materiales segun lo necesiten para ajustar su entorno cuando sea necesario.
La mayoria de los materiales del interior de los salones son materiales naturales como la madera
y tienen colores claros para favorecer la alta luminosidad. Hay mucha luz natural en todos los
espacios de aprendizaje. Los salones tienen también un area de “Vida Practica” donde se
encuentran todo tipo de elementos necesarios para habitar un espacio: escobas, pafios, agua, platos,
regaderas, entre otros. Son los mismos nifios y nifias quienes aprenden y se encargan de limpiar,
ordenar, regar, lavar, etc.
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PARTE 6: MECANISMOS DE COMUNICACION

6.1. Comunicaciones entre las familias y la institucion

Todas las familias y miembros de la comunidad educativa pueden comunicarse a través de correo
electrdnico a: contacto@pequenosexploradores.org éste es el canal oficial y preferente para todo
tipo de informaciones.

En determinadas circunstancias, que el reglamento interno y de convivencia establecen, también
se usara whatsapp y llamadas telefénicas para otorgar y recibir informacion de manera mas rapida.
Estas comunicaciones seran a través del nimero: +56 9 8549 5124.

Asi también, la comunicacion verbal directa entre familias y guias es importante para Pequefios
Exploradores. Por lo mismo, las reuniones de familias y entrevistas personales son obligatorias y
son una forma valida y oficial de comunicacién. Las(os) guias seran los responsables de registrar
las tematicas, acuerdos y sugerencias que se establezcan en cada uno de estos encuentros.

e Encuentros de Familias: Al menos 3 veces al semestre se reuniran las madres, padres y/o
apoderados de los nifios y nifias con las guias de su nivel. En estas reuniones se trataran
diversos temas referidos a crianza y educacién. Para nosotros es importante que ésta sea
una instancia de aprendizaje tanto para las familias como para las guias. Las tematicas se
escogeran segun el interés de las familias y del equipo de guias.

e Entrevistas personales: Al menos una vez por semestre se reunird la familia (adulto
responsable del nifio) con un(a) guia -0 mas- de su nivel para hablar tematicas propias de
cada nifio o nifa, sus intereses, necesidades y proceso de aprendizaje.

e Eventos de Comunidad: Al menos 2 veces al semestre la comunidad completa se reunira
para fortalecer los vinculos. Estos eventos pueden ser:

Construccion de Juegos (1° Semestre)

Cierre del 1° Semestre (I1° Semestre)

Wetripantu (1° Semestre)

Fiestas patrias (11° Semestre)

Carnaval de Primavera (I11° Semestre)

Campamento (11° Semestre)

Dia Internacional de la Paz (11° Semestre)

Cierre del afio escolar (11° semestre)

Salidas autonomas (I° y 11° Semestre)

Otros

o 0O 0O o 0 0 0O o o o
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Observacion en aula: En algunas ocasiones, las familias (mama, papa y/o apoderado)

participa de una (o media) jornada ya sea solo observando las dinamicas del grupo y de
aprendizaje o bien acompafnando activamente al grupo (esto ocurre fundamentalmente en
las excursiones).

6.2. Comunicacion dentro del equipo educativo

Los canales oficiales de comunicacion para el equipo de guias son: comunicacién directa via
telefonica y/o whatsapp con la directora, a traves del grupo de profesores de whatsapp y/o por
correo electronico. Asi también contamos con espacios de encuentro y desarrollo profesional, éstos
son:

Reuniones por equipo: Una vez a la semana se reune el equipo directivo con el equipo de
guias de cada nivel, para trabajar sobre el quehacer diario y algunas particularidades de los
nifios y nifias.

Reuniones de Staff completo: Una vez al mes, el colegio suspende sus actividades y el
equipo de guias completo se relne para profundizar alguna tematica educativa de interés y
para resolver asuntos especificos de la cotidianidad.

Asi también antes de comenzar a funcionar y al finalizar cada semestre, el equipo de guias
completo se reune para profundizar en tematicas educativas de interés, para evaluar el
trabajo realizado durante el semestre y para planificar el semestre que sigue.

Momentos de planificacion y preparacion de materiales: cada guia dispondra entre 90
minutos y %2 jornada, para mantener entrevistas personales con alguna familia, preparar
material, planificar, evaluar, reunirse con algin(a) compariero(a), entre otros.

Espacios de autocuidado: 2 o 3 veces en el semestre, el equipo docente se relne para
compartir un momento de distencion. Creemos que es importante conocer y disfrutar de
nuestra convivencia para asi cuidar que el espacio sea todo lo amoroso que esperamos que
sea para los nifios y nifias.



